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M. MASSUTI

HOSTELERIA

El empleo crece un 3%

P La hosteleria ha registrado un in-
cremento interanual del 3% en su ci-
fra de afiliados a la Seguridad Social,
pero al mismo tiempo el paro ha au-
mentado un 3,4% hasta afectar a

21.738 personas.

COMERCIO

Su ocupacion mejora un 0,6%

P El comercio es otro de los subsec-
tores que genera empleo neto, con
un crecimiento interanual del 0,6%,
mientras que reduce su cifra de pa-
rados un 5,8%.

LORENZO

CONSTRUCCION
Segundo mes generando empleo
P La construccion suma su segundo
mes consecutivo con crecimiento
interanual del empleo, con una tasa
del 3%, mientras que su nimero de
parados desciende un 19,5%.
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INDUSTRIA
El sector que pierde trabajadores
P Laindustria es el Ginico sector que
sigue destruyendo empleo y su cifra
de trabajadores baja un 0,6%, aun-
que su paro registra un recorte
interanual del 9,3%.

M. MASSUT{

AGRICULTURA
Uun 2,2% mas de empleo

P El empleo ha crecido en la agri-
cultura balear un 2,2% a lo largo del
ultimo afio, aunque al mismo tiempo
sufre un fuerte crecimiento del paro,
del 29,9%.

Imagen de una reciente reunion de patronales y sindicatos para abordar el convenio. . soscH

Los sindicatos consideran
“abismales” las diferencias
en el convenio de hosteleria

» E| tratamiento de los fijos-discontinuos v la externalizacion de las
plantillas se convierten en los grandes obstaculos para el acuerdo

F. GUIJARRO PALMA
M Las diferencias entre patronales
y sindicatos a la hora de negociar
un nuevo convenio de hosteleria
son “abismales’, segtin afirmo el
secretario de Accién Sindical dela
sectorial de UGT, José Garcias, tras
la reunidn celebrada ayer entre
ambas partes, una colisiéon que se
centraendospuntosenlosquelos
representantes delostrabajadores
muestran un rechazo frontal a la
demanda de los empresarios: la
modificacién del sistema de lla-
mamiento de los fijos disconti-
nuosylaposibilidad de externali-
zar parte de las plantillas, segiin
subrayd el secretario general de la
federacién turisticade CC OO, Gi-
nés Diez. Hasta el punto de adver-
tir de que estas dos reivindicacio-
nes hoteleras deben de ser retira-
das o el acuerdo serd imposible.
Hay que recordar que el conve-
nio de hosteleria, que afecta a los
sectores hotelero, de restauracion
yde salas de fiesta y discotecas, es
con diferencia el méds importante
de Balears, dado que el ntimero de
trabajadores que se veran sujetos
alas condicionales laborales que se
pacten supera los 100.000, lo que

El tema de las contrataciones
fue uno de los mas polémicos
de los abordados durante la
jornada de ayer

Los sindicatos mantienen la
amenaza de convocar
movilizaciones en plena
temporada turistica

equivale a uno de cada cuatro asa-
lariados de las islas.

El presidente de la asociacién
empresarial de salas de fiesta, Je-
sus Sanchez, admitié que los sin-
dicatos han dejado muy clara su
postura en ambos temas: para
ellos son inaceptables y bajo nin-
gun concepto los incluirdn en un
nuevo convenio. Este represen-
tante empresarial admitié que en
el caso de la pretension hotelera de
modificar el sistema de llama-
miento de los trabajadores fijos dis-
continuos, este tema quizas deba
dejarse sobre la mesa ala esperade
que pueda volver a tratarse en un
futuro convenio.

En cualquier caso, tanto Sanchez
como la gerente de la patronal ho-

telera, Inma de Benito, valoraron el
que se haya planteado una nego-
ciacién “con respeto por las dos
partes, y “pudiendo explicar cada
uno las peticiones que se han
puesto sobre la mesa’.

Otro tema cont6 con la unani-
midad de las dos organizaciones
empresariales: su deseo de que el
convenio pueda quedar firmado
antes de que llegue el verano.

Patronalesy sindicatos valoraron
la forma de trabajo que se ha fija-
do, consistente en analizar articu-
lo por articulo las propuestas para
un nuevo convenio colectivo. De
este modo durante la reunién de
ayer, la primera de negociacion es-
trictamente hablando, se aborda-
ron los 11 primeros, lo que evito
que se tratara el tema de la exter-
nalizacién y de la subida salarial.
Pero ya comenzaron a mostrarse
las ufias en lo referente a la con-
tratacién, con la citada oposicién
radical de los sindicatos a la flexi-
bilizacién en el llamamiento a los
fijos discontinuos y al uso excesi-
vo de los contratos en formacion,
al considerar que con esta via se
quiere sustituir a trabajadores con
experiencia por jévenes que com-

PARO DE PILOTOS

La huelga de Lufthansa
se salda con trece
vuelos cancelados

en Son Sant Joan

P La que va camino de convertirse
en la mayor huelga de la historia de
Lufthansa provocara en Mallorca la
cancelacion de trece vuelos, de un
total de 3.800 que prevé suspender
la emblematica compaiiia alemana
en 72 horas. El paro de los pilotos
comenzd ayer con un seguimiento
del 99,1% sobre un colectivo de
5.400 profesionales, que reclaman
que el convenio que regula las con-
diciones del grueso de la plantilla de
pilotos se aplique también a los tra-
bajadores mas jovenes. El resultado
seran pérdidas multimillonarias
hasta mafnana, derivadas de la anu-
lacion de 1.300 de los 1.800 trayec-
tos que Lufthansa cubre cada dia.
En el caso de Mallorca, el paro frus-
tra las conexiones de Son Sant Joan
con las ciudades de Frankfurt y Mu-
nich. Las cancelaciones comenzaron
ya ayer, con la supresion de dos vue-
los Palma-Frankfurt (el de las 15.35
horasy el de las 21.10) y el que lleva
a Manich a las 20.40. Igualmente, se
anularon los enlaces desde Frank-
furtalaislaalas 18.10 y desde M-
nich a las 17.30. Hoy estan suspendi-
dos los dos vuelos de ida a ambas
ciudades alemanas, y los que traen
desde ellas a Mallorca en sentido
contrario. Y mafiana se cancelan las
dos conexiones de ida y las dos de
vuelta con Frankfurt. A.M. paLmA

paginan este empleo con sus es-
tudios y que resultan para las em-
presas mucho mds baratos, segiin
apunt6 Garcfas, que asegurd que
en algunos momentos de las dis-
cusiones habian “saltado chispas”

Por su parte, Ginés Diez recor-
dé que otro punto de conflicto, al
que todavia no se ha llegado, esla
pretension de los empresarios de
congelar los salarios durante este
ano, mientras que los sindicatos
reivindican una subida del 3%
para el presente ejercicio. Pero al
menos en este punto se ve reco-
rrido para desarrollar una nego-
ciacion, al existir la posibilidad de
reducir la diferencia de tres puntos
que separa a ambas partes.

En cualquier caso, el represen-
tante de CC OO reiter6 que silos
empresarios no rectifican en al-
gunas de sus pretensiones la con-
flictividad en plena temporada tu-
ristica estd asegurada, y anadi6
que ésta serd “muy fuerte”

La reunién celebrada ayer va a
tener continuidad el préximo mar-
tes, aunque si la primera tuvo lugar
en la sede de la Federacién Hote-
lera de Mallorca, la proxima se
dard en los locales de UGT.
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Un musical

XX ANIVERSARIO METGES DEL MON
CONFERENCIA Y MESA REDONDA

:?:"!hagia.\'\
CENTRO DE d . f
NEURODIAGNOSIS Irerente
Desde 1979
"~ [ ]
Dr. Rossifiol 12 abril
Se Vende AUDI TT 200cy [Jl BNsdca 12<
- —— e r— * Psiquiatria
¢ Medicina Interna
* Aparato digestivo A
. Zeritajes midi;os y evaluacion SA MAN IGA mmﬁn?ﬂ'h 'W’:ﬁ-’ﬁm 4'&30%4
k . Arzob ] n N al
e CALA MILLOR - Fu i e il Kt
N i g i Avda. Alemania, 3-2° ¢ 07003 Palma \ - Mg m / o —
Roviones o conceionat o e (N e prads. Tel. 971 71 45 80 - 639 90 69 85 Tel. 971 587 373 Husiré Golagio de abogadias ds |a< alas Halaares CaixaForuiii
19.500 euros Teit. 656 853 749 arossinyolfar@gmail.com : COMBATIMOS TODAS LAS ENFERMEDADES INCLUIDA LA INJUSTICIA K O il o na”




